
                В 2021 году городской прокуратурой неоднократно выявлялись факты не заключения
письменного трудового договора с работниками. Разъясняю, что в соответствии с ч. 2 ст. 22 Трудового
кодекса РФ работодатель в соответствии обязан соблюдать трудовое законодательство и иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. Согласно ч. 1 ст. 67 ТК РФ
трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на
основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями,
– не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное
не установлено судом (ч. 2 ст. 67 ТК РФ). За не оформление письменного трудового договора с
работником предусмотрена административная ответственность по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. Нарушение
данной нормы влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти
тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица, – от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц – от
пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.   Помощник городского прокурор   юрист 3 класса
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