
                Статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» установлены ограничения
по трудоустройству для бывших государственных и муниципальных служащих, а также обязанности
работодателя, который принимает на работу бывшего служащего. Гражданин, замещавший должность
государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный Указом
Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 и другими нормативными актами, в
течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
организации работы, если отдельные функции государственного, муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов. Гражданин, замещавший должности
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной
или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на
выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона «О
противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы,
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после
увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2
статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12
Федерального закона «О противодействии коррупции», заключенного с указанным гражданином.
Работодатель при заключении трудового договора с бывшим служащим обязан в 10-дневный срок
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему
месту службы бывшего служащего. В случае, если на работу устраивается бывший служащий,
работодателю следует обратить внимание на следующее. Выяснить у бывшего служащего, включена
ли замещаемая (замещаемые) ранее им должность (должности) в перечень, установленный
нормативными правовыми актами Российской Федерации, поскольку данный факт является основным
критерием необходимости сообщать представителю нанимателя (работодателю) о приеме на работу
вышеуказанного лица. Ознакомиться с соответствующим перечнями можно в справочно-правовых
системах, а также на официальном сайте федерального государственного органа в разделе,
посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте органа государственной
власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, в котором бывший
служащий проходил службу. Информацию о включении той или иной должности государственной
(муниципальной) службы в соответствующий перечень также можно получить по запросу в
федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской
Федерации и органах местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу.
Обращаем внимание, что согласно части 2 статьи 12 Федерального закона гражданин при заключении
трудового договора обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы.
Необходимо определить, прошел ли двухлетний период после освобождения от замещаемой
должности государственной или муниципальной службы и увольнения со службы. Если после
увольнения бывшего служащего с должности государственной или муниципальной службы,
включенной в соответствующий перечень, прошло менее двух лет – требуется сообщить в
десятидневный срок. Сообщение о приеме на работу бывшего служащего направляется в порядке,
установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 года № 700,
в письменной форме, оформляется на бланке организации за подписью ее руководителя или иного
уполномоченного лица, подписавшего трудовой договор. Несоблюдение данного требования
законодательства влечет привлечение  виннового лица к административной ответственности по ст.
19.29 КоАП РФ. Санкцией статьи предусмотрен административный штраф на граждан в размере от
двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц – от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч
рублей; на юридических лиц – от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.   Старший помощник Кирово-
Чепецкого городского прокурора                                               Н.С. Кокорева            


